Repertorio numero 42162 Fascicolo numero 8877
. VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilasedici, il giormo sedici del mese di novembre.
16 novembre 2016
lin Firenze, Viale Belfiore nn.8-10, alle ore 11,00 (undici).
Dinanzi a me, Doftoressa Vilma Cerulli, Notdio in San Casciano in Val di
Pesa, iscrita al Collegio dei Distretti Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, &
personalmente comparso il signor :
- Cavallini Roberto, nato a San Gimignano il 2 luglio 1947, domiciliato ai fini
del presente aitto presso la sede della Associazione di cui infra.
Il comparente, dellidentita personale del quale io Notaio sono certa, nella
sua qualith, come dichiara, di Consigliere in carica dellAssociazione
*OXFAM ITALIA, Associazione riconosciuta, Organizzazione non governativa,
Organizzazione non lucrativa di ufilita sociale®, con sede in Arezzo, Via
Concino Concini n.c. 19, codice fiscale: 92006700519, costituita con atto
ricevuto dal Notgio Dario Basagni di Arezzo in daia 2 febbraio 1990,
repertorio numero 84086 fascicolo numero 22275, regisirato ad Arezzo il 12
febbraio 1990 al numero 640, iscritta al numero 176, volume 1 pagina 21 del
Registro delle Persone Giuridiche Private della Regione Toscana, mi richiede
di assistere, elevandone verbale, allassemblea della detta Associazione,
riunita in seconda convocazione questo giorno ed ora, in Firenze, Viale
Belfiore nn.8-10, giusta regolare convocazione inviata ai soci e agli aventi
diritto, ai sensi e nei termini di legge e di statuto, per discutere e deliberare
sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Discussione e approvazione delle modifiche statutarie relativamente
i seguenti articoli:
- Modifica del Preambolo, al fine di aggiornarlo e integrare in modo
pitl organico I'adesione dell’associazione alla Confederazione Oxfam e ai
suoi obiettivi.
{- Modifica deli‘art. 4, comma 2, lett. a) e b). La modifica proposta
riguarda I'inserimento, tra i settori di aftivitd, dei programmi e progettl di
cooperazione internazionale e programmi e progetti di emergenza e qiuto
umanitario derivanti dall’adesione alla Confederazione Oxfam e dagli
accordi con le affiliate.
- Modifica dell’art, 4, comma 2, left. @) delio Stafuto. La modifica
Aiguarda la previsione esplicita dell’attivita di formazione insegnanti, anche
al fine di mantenere f('accreditamento al Ministero dell’lstruzione
dell’Universitd e della Ricerca.
- Modifica dell‘art. 25, comma 2. La modifica riguarda la previsione
della possibilita di delega del potere di rappresentanza alla Confederazione
le dlle sue doffilate, nel quadro dei programmi e progetti derivanti
dall’adesione dlla stessa Confederazione.
- Modifica dell’art. 31, con l'inserimento di un nuovo comma (nuovo
comma 2) che rchiede al Consiglio di amministrazione di verificare
annualmente 'identita dei membri della Confederazione Oxfam .

- Modifica dell‘art. 31, altuale comma 2 (nuovo comma 3). La
modifica figuarda la previsione della possibilitd di delega del potere di
amministrazione dlla Confederazione e alle sue affiliate, nel quadro dei
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programmi e progelti derivanti dall’adesione alla stessa Confederazione,
fatto satvo | mantenimento del potere di verifica e di reindiizo delle
attivitd.- : - :
Il comparente, a norma dell'articolo 23 dello Statuto della Associazione, su
conforme designazione della maggioranza degli intervenuti espressa per
alzata di mano. assume la presidenza dell'assemblea e quindi accerta e da
atto: —
- della presenza, in proprio e per delega, queste ultime regolari e
conservate agli atti dell'Associazione, come il Presidente dichiara e da atto,
di numero 34 (frentaquatiro) Associatli, come da foglio di presenza
contestualmente redatto, che la stessa mi consegna e che si allega a
questo afto sotfo lettera A" a forma di legge;

- della presenza dell'Crgano Amministrativo - Consiglio di Amministrazione,
nella propria persona, essendo assenti giustificati gli altri consiglieri oggi non
presenti;
- che nessuno degli associati intervenuti, preliminarmente interpellato, ha
manifestato di trovarsi in una delle situazioni che, a norma di legge e di
Statuto, comportano la carenza, la decadenza o limpossibilitd dell'esercizio
del voto;
- che tutli gli associati intervenuti hanno dichiarato di essere pienamente
informati sugli argomenti di cui all’ordine del giomo e nessuno si oppone alla
loro discussione.
Il Presidente, pertanto, considerata la presenza, in proprio e per delega, di
numero 34 (frentaquattro) Associati su numero 93 (novantatré) complessivi
ad oggi associati, come la stessa dichiara, e dellOrgano Amministrativo, in
persona dei nominati memobri, dichiara la presente assernblea validamente
cosfituita, in seconda convocazione, per discutere e deliberare sugli
argomenti all'ordine del giorno.
Preliminarmente il Presidente fa constare a verbale che l'assemblea in prima
convocazione per il giorno 15 novembre 2016 & andata deserta, come da
regolare verbalizzazione nel Libro Verbali Assemblea dell'Associazione.
iniziando la propria frattazione il Presidente illustra preventivamente l'ordine
del giomo e successivamente espone i motivi che rendono opportuno
procedere dlle proposte modifiche del vigente statuto, il tutto nel quadro
della aoffiiazione della Associazione alla Stichting Oxfam International e della
sempre pil infensa partecipazione ai programmi e progetti di cooperazione
internazionale, nellambito dei programmi derivanti dalla adesione alla
Confederazione Oxfam.
Si sofferma quindi Il Presidente ad illustrare nel dettaglio le singole modifiche
proposte, con particolare riguardo alle nucve possibilitd di delega di poteri.-
Al termine della discussione, poiché nessuno chiede la parola, per alzata di
mano ed allunanimitd dei voti. I'assemblea, con votazione congiunta su
tutti i punti all'ordine del giorno,

DELIBERA.

- di approvare l'ordine del giormno;
- di modificare nel seguente nuovo testo il "Preambolo”’ allo statuto e gli
articoli 4, 25 e 31 dello statuto della Associazione:
*Preambolo - NUOVO TESTO:—-

Oxfam [talia nasce da Ucodep. |l cambio di nome di quest’ultirna deriva da
un percorso evolutivo che nel 2012 ha integrato Ucodep nelia
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Confederazione  Oxfam  Infernational. La  modificazione  della
denominazione non costituisce né trasformazione né variazione della
soggettivitd giuridica e fiscale dellAssociazione, la quale confinua a vivere
fe ad operare con le stesse caratteristiche del passato con I'unica variazione
rappresentata ddlla nuova denominazione e senza che la nuovg
denominazione incida sulla sovranitd dell’assemblea degli associati, sui gid
concordati meccanismi  di  governo associativo e sull’autonomia
dell’ Associazione nel suo complesso.
Nella sua qualitd di Affiliata (Affiiate) alla Confederazione, formalizzata
dall’adesione alla Stichting Oxfam International, Oxfam Italia integra e
persegue gli stessi obiettivi di quest’ultima e delle altre sue Affiliate, ovvero:
ricercare e combattere le cause e dli effetti della povertd, alleviande il
disagio e le sofferenze in qualsiasi parte del mondo, senza distinzione di
irozza, sesso, credo o convinzione politica; indurre le gutoritd pubbliche a
perseguire gli stessi obiettivi di cui al punto precedente;partecipare ad un
ipartenariato internazionale tra soggetti ispirati ai suddetti valori, al fine di
'Ipromuovere e contribuire attivamente all'implementazione di progetti volti
dlla loro redlizzozione. Al fine di perseguire con maggiore efficacla ed
efficienza i suddetti obiettivl comuni, pur confermando I'indipendenza delle
singole dffliate alinterno  della  Confederazione, Oxfam ha
progressivamente adottato un sistema di lavoro fortemente integrato nel
{Paesi e nelle Regioni in cui realizza i suoi programmi di lotta alla povertd, in
una logica “One Oxfam”.
In seguito a questo percorso di adesione, Oxfam ltalia conserva e rafforza
obiettivi e principi ispiratori di Ucodep. In particolare, Oxfam [talia:

e & una realtd laica e pluralista, nella quale operano donne e uomini, di
differente origine, pensiero politico. religioso, culturale, che condividono gli
stessi valori e sono impegnati nella medesima missione: contribuire a
cosfruire un mondo pil giusto e solidale, opporsl a ognl forma di ingiustizia,
redlizzare le condizioni per il superamento della povertd e dell’esclusione,
fanto negli effetti come nelle cause;
o persegue scopi di solidarietd sociale e svolge attivitd di cooperazione
infernazionale e allo sviuppo., promozione della coesione e lotta
all‘esclusione sociale, economia solidale;
° promuove la partecipazione attiva dlla vita sociale., economica e
politica. il rispefto dei diritti delle persone e delle comunitd che vivono in
condizioni di poverta e di esclusione;
o afferma che ogni iniziativa promossa deve far fronte alla criticita di un
modello di sviluppo, di comportamenti e di stili di vita che. in modo sempre
pit evidente, rischiano di pregiudicare la stessa possibilitd di un futuro
comune; —
. sceglie azioni, programmi e progetti essenziali e sostenibili, i cui mezzi
siano appropriati e coerenti con i fini, evitando Io spreco di risorse e
endendo conto dei risultati raggiunti in maniera trasparente ai propri

riner, ai ciftadini e alle istituzioni donatrici pubbliche e private;

. coniuga valori, professionalitd, sperimentazione e innovazione

= promuove, all'intfemo della propria vita associativa, la partecipazione
democratica di tufti gli associafi, valorizando anche tutte le altre
componenti della sua ampia base sociale, lavoratori, volontar e tutti i
cittadint che in modi diversi Ia sostengono




. crede nel partenariato e nella costruzione di reti e dlleanze della
societd civile e ha scetto di lavorare assieme ad altri per rendere possibile
quel cambiamento che appare necessario. Solo attraverso il confronto,
I‘'unione e la complementarita fra i diversi attori sociali, pud dirsi possibile un
cambiamento sostenibile degli attuali modelli di sviluppo
) promuove e sostiene parallelamente un pensiero e un'azione a livello
locale, nazionale e internazionale. Ricerca alleanze per influenzare e
cambiare politiche, idee, comportamenti, nei Paesi del Sud del mondo
come in Italia e in Europa.”;
*Art. 4. Oggetto associativo: finalita e settori - NUOVO TESTO:
1. L'Associazione non persegue finalita di lucro, si propone di perseguire
esclusivamente scopi di solidarietd sociale e ha come fine istituzionale
quello di svolgere attivitd in favore delle persone, delle comunitd e delle
popolazioni che vivono in condizioni di povertd e di esclusione sociale in
ogni parte del mondo, allo scopo di rimuoverne le cause e di favorire un
cambiamento culturale, sociale, economico e politico in vista di un nuovo
modello di sviluppo equo e sostenibile. In parficolare, I'Associazione si
propone di perseguire le seguenti finalita:
(o) promozione e tutela del diritto all'autodeterminazione come diritto
inalienabile di tutte le persone, di tutti | popoli e di fulte le comunita, di
orientare consapevolmente il proprio futuro, consentendo a tutti, in
particolare dlle fasce sociali deboli e ai soggett piu a rischio, di vivere con
dignita all'interno di societd democratiche, solidali e sostenibili;

(b) promozione e tutela della democrazia come forma di partecipazione
attiva e consapevole di ciascuna persona di processi decisionali, aftraverso
modalitta  fondate sulla libertd di espressione, sull'assunzione di
responsabilitd, sulla rappresentanza, sulla trasparenza, sul diglogo e sulla
non viclenza;
(c) promozione e tutela dei diritti umani fondamentali e, in particolare, del
diritto alla vita, del diritto alla libertd, del diritto alla dignitd. dei dirifti
economici e sociali (d) promozione di affivitd di cooperazione
internazionale allo sviluppo, aiuto umanitario e di educazione dlla pace e
alla cittadinanza globale.
2. L'Associazione svolge le proprie attivitd e quelle diretftamente}
connesse nei seguenti seftori:
Q) programmi e progetti di cooperazione intfernazionale a breve, medio
e lungo periodo tra cui quelli derivanti dall’affiliazione a Stichting Oxfam
International previsti dall’Accordo stipulato tra Oxfam ftalia e Stichting
Oxfam International il 21 marzo 2012, nonché quelli relativi ai rapporti
intercomrenti con gli altri membri di Stichting Oxfam International;
b) programmi e progetti di emergenza e diuto umanitario fra cui quelli
derivanti dall’affiazione a Stichting Oxfam  International previsfi
dall‘Accordo stipulato tra Oxfam Italia e Stichting Oxfam Infernational il 21
marzo 2012, nonché quelii relativi ai rapporti intercorrenti con gli altri membri
di Stichting Oxfam International; ‘.
c) informazione e educazione allo sviluppo e alla cittadinanza globale;—
d) documentazione, comunicazione e diffusione  delle idee
dell' Associazione presso pubbllco e enti;
e) ricerca, orientamento e formazione; _
) raccolta fondi presso il pubblico ed enti pubblici e privati; —
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]
ge dellal g) promozione del commercio equo e dell’'economia solidale;
Ibila' h) servizi alle imprese per sostenere percorsn di responsabilitd sociale e di
51 ronfc: equa internazionalizzazione; :
Ele Ly ) selezione, formazione e impiego dei volontari in servizio civile;
0 tutela dei diritti di persone in condizioni di povertd o a tischio di
a0 livelio esclusions; :
gnzare e K  sostegno all'integrazione dei cittadini stranieri residenti in Italia;
4 mondo Iy lotta alla discriminazione;
== m) formazione in loco di cittadini dei Paesi in via di sviluppo:
n)  assistenza sociale e socio-sanitaria;
rarseguine o)  assistenza sanitaria;
filuzionale) p) beneficenza;
'. e delle g) istruzione e formazione per il personale docente e per il personale
sociale in della scuola nei seguenti ambiti di affivita: Didaftica e metodologie,
"="r"rra un Didattica per competenze e competfenze frasversali, Alternanza scuola-
un nuUovg lavaro, Inclusione scolastica e sociale, Dialogo interculturale e interreligioso;-

Szione si 0 sport dilettantistico:
5) tutela, promozione e valorizzazione di beni di interesse artistico e
me diritto storico;

unita, d 1} tutela e valorizzazione della natura e delllambiente;
3 futti, In u} promozione della cultura e dell’arte;
fuere con| v} tutelo dei dirithi civili
' - W) ricerca scientifica;

gipazione| ¥} organizzazione di eventi.
offraverso E comungue l'associazione potrd svolgere tuite le attivitd necessarie od utili
gone d dl miglior conseguimento dei suoi scopi.”

B0 e sulla *Art. 25. Competenze - NUOVO TESTO:
1. Al Presidente & atiribuito il potere di rappresentanza legale, interna ed

tolare, del estemna, sostanzicle e processuale, dell’Associazione e il potere di
dei diritfi convocare I'assemblea e il consiglio di amministrazione.
rc:zlone 2 Il Presidente pu® delegare il potere di rappresentanza agli

0 pace el amminisfratori, ol direftore genercle e ai responsabili delfle unita
: 1 organizative. In caso di delega del potere di rappresentanza, si presume
___ﬂrnenfej che il Presidente conservi il potere di rappresentanza disgiuntamente con la

—| Persona fisica delegata, salvo patto contrario. In caso di delega del potere

8, medio| di rappresentanza a pil persone fisiche, si presume che esse abbiano

g Oxfam) facoltd di esercitare il potere di rappresentanza disgiuntamente tra loro,

| Stichting salvo patto contrario.

i rapporii Nel gquadro dei programmi e progetti di cooperazione internazionale e di
Programmi e progetti di emergenza e di aiuto umanitario previsti dall’art. 4,

eul quell comma 2, lett. a) e b), il Presidente pud delegare i potere di

. previst fappresentanza di Oxfam ltalia alla Confederazione Stichting Oxfam
lonal il 21 International o i suoi membri.

ifi membrn 3. La decisione di delega deve essere comunicata dal Presidente al

- consiglio di amministrazione, che ne prende atio e ne recepisce il
.ﬁ_bale:-— Sonfenuto nella prima riunione utile successiva alla decisione.”;
le idee Al. 31. Competenze - NUOVO TESTO:
= LAl Consiglio di Amministrazione & attribuito il potere di amministrazione
e dell‘Associazione e il potere consultivo e di indirizzo generale in tutte le
- Materie,
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2. Il Consiglio di Amministrazione verifica periodicamente e almeno una
volta alfanno, al fine di assicurare il perseguimento congiunto degli obletfivi
comuni, l'identitd dei membri della Confederazione Stichting Oxfam
International, predisponendo  un  documento  attestante I'esatta
composizione della Confederazione. :
3. | Consiglio di Amministrazione pud delegare il potere di amministrazione
agli organi amministrativi delegati, al direftore generale e ai responsabili
delle unité organizzative®. Nel quadro dei programmi e progetti di
cooperazione internazionale previsti dallart. 4, comma 2, lett. @) e by, il
Consiglio di Amministrazione pud aliresi delegare il potere di gestione delle|
attivitds di Oxfam Halia e I'esecuzione dei programmi e progetti in questione
alla Confederazione Stichting Oxfam International o ai suol membri salvo in
ogni caso il potere di verifica e reindirizzo di tutte le attivitd delegate. In
caso di delega del potere di amministrazione, si presume che il Consiglio di
Amministrazione conservi il potere di amministrazione disgiuntamente con
I'organo o il soggetto delegato, salvo patto contrario. In caso di delega del
potere di amministrazione a pit organi o soggetti, si presume che oss
abbiano facolta di esercitare il potere di amministrazione disgiuntamente
tra loro.
4, Il Consiglio di Amministrazione non pud delegare il potere dil
amministrazione nelle seguenti materie: =

5

a) ammissione degli associati;
b) esclusione degli assoclati;
¢) determinazione dell’ammontare della quota associativa;
dd) nomina del Vice Presidente;
e) recepimento del contenuto della decisione del Presidente in ordine
alle deleghe del potere di rappresentanza in favore degli amministratori, del
direttore generale e dei responsabili delle unitd organizzative;

) istituzione degli organi amministrativi delegati e delega ad essi del
potere di amministrazione;
g) istituzione e disciplina del diretfore generale:
hy nomina del diretiore generale e delega ad esso del potere dI;‘
amminisirazione:
i istituzione e disciplina della direzione:
i) istituzione e disciplina delle unitd organizative su proposta del
direttore generale:
k) nomina dei responsabili delle unité organizzative e delega ad essi det
potere di amministrazione su proposta del diretiore generale:
)} nomina degli associati delegati a rappresentare |'Associazione negli
organi di enti.”.
I comparente mi consegna quindi il nuovo testo dello Statufo
dellAssociazione, contenente tutte le modifiche oggi deiiberate, Statuio
che, vidimato come per legge. si dllega al presente atto sotto leftera ‘B.—
Di entrambi gli cllegati & stata da me Notaio omessa la lettura @l
comparente, per espressa dispensa avutane.
A questo punto chiede la parola Fassociato e Direttore Generale, Roberio

verbale dellc presente riunione, le seguenti proprie considerazioni——————
‘Lo Statuto di Oxfam ltalia (art. 31, comma 2) prevede che il Consiglio d
Amministrazione mantenga il potere di verifica e reindirizzo di futte le affivile
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Barbieri, il quale chiede al presidente dell'assemblea di poter far constare ¢
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ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Registro presenze - Assenblea straordinarla dej socl di Oxfam ftalla - 16 novembre 2016

16 NOVEMBRE 2016

g Oxiam agnome J Nome Data ¢ Luogo
I'esatigh ' Maria Nata a Corregglo (RE) Il 31/3/1967 rapppresentata tramlta .
1_| i jera delega dal Sig. Roberto Barbieri =
IETOZIONA Y
pnsabi Elisa Nata a Firenze 1'04 febbralo 1978 -‘l?'del Repariprio
ogetti d . ) dalia racqoits
a) e b), | Ivarco Nato ad Arezzo ll 23 aprile 1961 rappresentato tramile delega
fione delle e |dal Sig. Roberlo Barbieri
auestions * |
¥ salvo in —Imm Roberio Nato a Milano il 02 aprile 1965
slegate. In R '
Eonsiglio u| Alessardro Nato a Firenze il 19 settembre 1974
mente con ). —= b :
delega dal Nata a Casliglion Fiorentino (AR} il 26 marzo 1977
B i reppresentata ramite delega dalla Sig.ra llaria Comanducci
untamente ‘ . | ]
~ lBrepna |Ambrogio Nato a Senago (M) il 30 maggio 1950
potere di® § ‘ N - ' .
_ . ata a Fuscalde (CS) Il 27 novembre 1947 rappresentata
———  {Bukhend Jrecpels framite delega dalla Sig.ra llaria Lenzl
S -i {Cioncaiint Andrea Nato a Firenze Il 01 oftobre 1949
—I - _ o iiai = = N
e s Neto ad Arezzo Il 21 |uglio 1947 rappresentato tramite delega
in ordine. [Grinat , _Giu_seppe dal Sig. Alessandro Bechini
meﬂri, et e {.
| icﬁnand:ml |Federica Nata a Roma il 12 giugno 1969
Ty e
— [?ﬂﬂanduoct llaria Nata a Roma il 05 agosto 1674
potere d Nato ad Arezzo il 18 giugno 1972 rappresentato tramile delega
L 5 : dalla Sigra Sabina Moresinj
E— IM | [~ Nata a Firenze 1l 25 gennaio 1972 rappresentala tramite
posia dﬂll | jchia_ra delega dalla Sigra Federice Comanducci
E .
m ‘ Nato a Varese il 02 ottobre 1944 rappresentalo ramite delega
t‘d essi dﬁ[ . . Marie Carla dal Sig. Roberto Barbierl
Jmﬁ - i Ghotey = Nato a Frautatl Vechi (Romania) il 01 gennafo 1674 —
._w__g.}_ , :Sonnel rappresentato tramite delega dal Sig. Lorenzo Paofi /’»f:‘*: & G
0 Statulol IGievannin Nata ad Arezzo il 6 marzo 7949 rappresentala tram ‘rélerga\, e, N
e, Statufc)o ) o dalls Sigra lfaria Comanducei }b{ K ( =
srq "Bt — | s '
ttura ol |00 Leto di Prolo {Maurizia Nata & Mitana § 04 dicetbre 1948
: __:i. { ) i ' .
2, Robert O}_L Lend |Varia Nata a Firenze 11 febbreio 1975
zonstare @ : =1
- |Moften ryory 1 _ Nata & Flrenze it 03 giugno 1240 rappresen
onsiglio d];.',..__k A ¢ El?sabena dal Sig- Francesco Tonigiani Malaspina
tle atfivitd) _
4 @ &

| .
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- OXFAM ITALIA ASSEMBLEA STRAORDINARIA 16 NOVEMB&:
: {Nata a Reggic Calabria il 05 marzo 1869 rappresentata lramite —
22 |Mauro o [TNHER {delega dalla Sigra Sabina Morosink I
23 |Morosini Sabina Nata & Botzana il 15 seitembre 1963 e
' ' — Ox
i . Naio ad Arezze il 16 settembre 1966 rappresentalo tramite :
Gl iy s delega dalla Sigra Federica Comanducci i
26 |Padii Loranzo Nato a Flrenze il 30 luglio 1975 del
S0C
. Nate a Roma il 10 maggfo 1961 rappresentato tramite delega ea
e e Francesco dalla Sig.ra Elisa Bacciottl rap
: A dat
: - Nalo a Arezzo il 03 giugno 1971 rappresentato lramite delega
27 |Romanei Metio dalia Sig.ra Federlca Camanducei n
~ il L=
. &Nato a Palermo il 4 ottobre 1956 rappresenilalo tramite delega Nel
- AL [Pecte dalla Sigyra lleria Lenzi ke
. Naio a Napoli I 10 settembre 1969 reppresentats tramite pef
29I Sensuns Riegedo delega dalla sig.ra Sablna Morosint fice
T disc
Nata a Caronno Pertuselia (VA) Il 17 lyglio 1852 rappresentata
| 30 [Siniscaich Sein tramite delega dalta Sigra Elisa Bacciott oz
~ - - — . per
. Mato a Firenze || 18 gennalo 1874 rappraseniato tramite
2 !Turriglaru Malasgina.  [Tommeso delega dal Sig. Francesca Torrigianf Malaspina ;::I
v | - !
32 [fordglanfMalaspina |Francesco Nalo a Firenze I 21 Tuglic 1867 EE;
i [
[ _ Nata a Firenze il 14 marzo 1969 rappresentata tramite delega sing
| 92 |tOgigtani Maasiine. (aagelice dal Sig. Francesco Torrigiari Malaspina proy
Nata a Firenze i 10 giugno 1840 rappresentata {ramite delega 5
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——Allegato "B® in data 16 novembre 2016

r__-;ﬂep'erlﬂﬁﬂ numero 42162 Fascicolo numero 8877——
s STATUTO
. Preambolo

\Oxfam falia nasce da Ucodep. |l cambio di nome di questultima deriva da
iuﬂ. percorso evolufivo che nel 2012 ho infegrato Ucodep nella
;'ggnfedercziane Oxfam International. La  modificazione  della
‘denominczione non costifuisce né trasformazione né variazione della
Eipggeﬁlvlta giuridica e fiscale dell’Associazione, la quale continua a vivere
'a ad operare con le stesse caratteristiche del passato con I'unica variazione
jappresentata dalla nuova denominazione e senza che la nuova
danominazione incida sulla sovranitd dell’assemblea degli associati, sui gid
!ﬁnncordnfi meccanismi di governo associative e sull’autonomia
.dell’Associazione nef suoc complesso.
Nella sua qualitd di Affiiata (Affiliate) alla Confederazione, formalizata
dall'adesione alla Stichting Oxfam International, Oxfam Italia integra e
parsegue gli stessi obiettivi di quest’ultima e delle alire sue Affiliate, ovvero:
dcercare e combattere le cause e gli effetti della povertd, dlleviando il
disaglo e le sofferenze in qualsiasi parte del mondo, senza distinzione di
razza, sesso, credo o convinzione politica; indurre le autoritd pubbliche a
merseguire gli stessi obiettivi di cui al punto precedente;partecipare ad un
portenarlato internazionale tra soggetti ispirati ai suddetti valori, al fine di
piomuovere e contribuire attivamente all'implementazione di progetti volti
dlly loro realizozione. Al fine di perseguire con maggiore efficacia ed
afficlenza i suddetti obiettivi comuni, pur confermando l'indipendenza delle
singole dffiliate allinterno della  Confederazione, Oxfam  ha
progressivamente adottato un sistema di lavoro fortemente integrafo nel
Paesl e nelle Regioni in cui realizza i suoi programmi di lotta alla poverta, in
una logica “*One Oxfam*
N sequito a questo percorso di adesione, Oxfam ltalia conserva e rafforza
obiettivi e principi ispiratori di Ucodep. In particolare, Oxfom Italia:
g & una realta laica e pluralista, nella quale operano donne e uomini, di
differente origine, pensiero politico, religioso, culturale, che condividono gli
stessi valori e sono impegnati nella medesima missione: contribuire a
costrulre un mondo pit giusto e solidale, opporsi a ogni forma di ingiustizia,
redlizzare le condizioni per il superamento della povertdl e dell’esclusione,
tanto negli effetti come nelle cause:;
[ persegue scopi di solidarietd sociale e svolge attivitd di cooperazione

dlesclusione sociale, economia solidale;
(. promuove la partecipazione attiva alla vita sociale., economica e
politica, il rispetto dei diritti delle persone e delle comunitd che vivono in
condizioni di poverta e di esclusione;
C afferma che ogni iniziativa promossa deve far fronte alla criticita di un
modelio di sviluppo. di comportamenti e di stili di vita che, in modo sempre
Pl evidente, rischiano di pregiudicare lo stessa possibilitd di un futuro
comune;
O sceglie azioni, programmi e progetti essenziali e sostenibili, i cui mezzi
slano appropriati @ coerenti con i fini, evitando lo spreco di risorse e
rendendo conto dei risultati raggiunti in maniera trasparente ai propri

VILMA CERULLI
NOTAIO




partner, ai cittadini e alle istituzioni donatrici pubbliche e private;

. coniuga valori, professionalitd, sperimentazione e innovazione

. promuove, all'inferno della propria vita associativa, la partecipazions
democratica di tutti gli associafi, valorizzando anche futte le alire
componenti della sua ampia base socidle, lavoratori, volontari e tutti i
cittadini che in modi diversi la sostengono
o crede nel partenariato e nella costruzione di reti e alleanze della
societd civile e ha scelto di lavorare assieme ad aliri per rendere possibile
quel cambiamento che oppare necessario. Solo attraverso il confronto,
I'unione e la complementarita tra i diversi affori sociali, pud dirsi possibile un
cambiamento sostenibile degli attuali modelli di sviluppo
. promuove e sostiene parallelamente un pensiero e un‘azione a [ivelio
locale, nazionale e internazionale. Ricerca alleanze per influenzare e
cambiare politiche, idee, comportamenti, nei Paesi del Sud del mondo
come in Italia e in Europa.
Titolo | - Disposizioni generali -
Art. 1. Denominazione ‘
1. £ costituito ai sensi delia legisiazione nazionale italiana, 'Ente avental
forma giuridica di Associazione denominata *OXFAM ITALIA, Assm:imlanp"
riconosciuta, Organlzzazione non govemnativa, Organizzazione non lucrafive
di ullitd soclale’, in breve denominata anche solo "Oxfam Ifalia;
Associazione riconosciuta, Ong. Onlus* ovvero "Oxfam lalia, Ong. Onlus?
owvero 'Oxfam ltalia Ong" ovvero *Oxfam Italia Onlus” ovvero *Oxfam |talia®
ovvero "Oxfam ltaly* seguito dalle medesime specificazioni previste pef
*Oxfam ltalia® (di seguito "Associazione®). '
Ar. 2. Sede
1. L'Associazione ha sede legate in italia, Arezzo, Via Concino Concini n, 1%
2. L'Associazione pud istituire sedi amministrative diverse dalla sede
legale, sedi operative, sedi secondarie, succursali e rappresentanze sia il
Italia sia all’estero e opera senza vincoli territoriali, '
3. L'Associazione ha sito web "www.oxfamitalia.org'.
Art. 3. Durata

1. La durata dell'Associazione & stabilita a tempo Indeterminato.—
Art. 4. Oggetto assoclativo: finalita e settorl
1. L'Associazione non persegue finalitd di lucro, si propone di persegi-l

esclusivamente scopi di solidarieté sociale e ha come fine istituzionas
quello di svolgere attivitd in favore delle persone, delle comunita e dek
popolazioni che vivono in condizioni di poverta e di esclusione sociulﬁ
ogni parte del mondo, allo scopo di rimuoverne le cause e di favarié ¢
cambiamento culturale, sociale, economico e polifico in vista di un e
modello di sviluppo equo e sostenibile. In particolare, I'Assncic:zi_
propone di perseguire le seguenti finalita:
(a) promozione e tutela del diiffo all’ autodeterminazione come "'
inalienabile di tutte le persone, di tutti i popoli e di tutte le comuniid
orientare consapevolmente il proprio futuro, consentendo a futhie
particolare alle fasce sociali deboli e ai soggetti piu a rischio, di vivere s
dignita all'interno di societd democratiche, solidali e sostenibill;
(b) promozione e tutela della democrazia come forma di partecipd®
attiva e consapevole di ciascuna persona ai processi decisionali, 4 Ve
modalita fondate sulla libertd di  espressione, sull’assunzion®
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ablita, sulla rappresentanza, sulla trasparenza, sul dialogo e sulla non

ozione e tutela dei diritti umani fondamentali e, in particolare, del
uiHO allo vita, del diritto alla liberta, del diritto alla dignita, del diritti
~onomicl © sociali: (d) promozione di attivitd di cooperazione
1amazionale allo sviluppo, aiuto umanitario e di educazione alla pace e
i cittadinanza globale.
|'Associazione svolge le proprie attivitd e quelle direttamente
imesse nei seguenti setfori:
_ pmgrmmm e progeti di cooperazione internazionale a breve, medio
: junge perlodo fra cui quelli derivanti dall’affiliazione a Stichting Oxfam
afernational previsti dall’Accordo stipulato tra Oxfam Italia e Stichting
ﬂum international il 21 marzo 2012, nonché quelli relativi ai rapporti
sercorenti con gli altri membri di Stichting Oxfam International;
'pr-:::grc:mm[ e progetti di emergenza e aiuto umanitario tra cui quelli
dall’affiliazione  a Stichting Oxfam International  previsti
nEt-i:Il Accordo stipulato tra Oxfam Italia e Stichting Oxfam International il 21
h-nﬂ;m 2012, nonché quelll relativi ai rapporti intercorrenti con gli altri membri
Sfichhng Oxfam Internationail;
infermazione e educazione allo sviluppo e alla cittadinanza globale;—
documeniazione, comunicazione e  diffusione delle  idee
L il Associozions presso pubblico e enti;
Jricerca. orientamento e formazione;
i} faccolta fondi presso il pubblico ed enti pubbiici e privati;
promozione del commercio equo e dell’economia solidale;
h) servizl alle imprese per sostenere percorsi di responsabilita sociale e di
aquad internazionalizzazione;
i} selezione, formozione e impiego dei volontari in servizio civile;
I tutela dei diritti di persone in condizioni di povertd o a rischio di
asclusione;
k}  sostegno allinfegrazione dei cittadini stranieri residenti in Italia;
b lotta alla discriminazione;
M) formazione in loco di cittadini dei Paesi in via di sviluppo;
n)  assistenza socigle e socio-sanitaria;
0}  assistenza sanitaria;
P  beneficenza;
@ istruzione e formazione per il personale docente e per il personale
dello scuola nei seguenti ambiti di aftivita: Didattica e metodologie,
Didattica per competenze e competenze trasversali, Alternanza scuola-
[avoro, Inclusione scolastica e sociale, Dialogo interculturale e interreligioso;-
0 sport dilettantistico;
§)  tutela, promozione e valorizzazione di beni di interesse artistico e
sforico;
D} tutela e valorizzazione della natura e dellambiente;
)  promozione della cultura e dell’arte:
V) tutela dei dirithi civili;
W) ricerca scientifica;

E comungue l'associozione potrd svolgere tutte le aftivité necessarie od utili
al miglior conseguimento dei suci scopi.
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Art. 5. Interpretazione
1. Lo statuto vincola dlla sua osservanza tutti gli associati.
2, Lo statuto & inferpretato conformemente a quanto previsto dalle
disposizioni di legge e dai principi generali dell’'ordinamenio giuridico in
materia di interpretazione della legge e del contratto.
Titolo 1l - Gll associati —
Art. 6. Categorie di associati
1. Gli associati si distinguono nelle seguenti categorie:
o) associati ordinari;
b) associati sostenitori;
c)  associati onorari.

Capo | - Assoclati ordinari

Art. 7. Requisiti—
1. Pud essere associato ordinario ciascuna persona fisica maggiore -:jl

anni 18, citfadino italiano o straniero o apolide, senza distinzione di sesso,
efnia, cultura, lingua o religione, che dia prova di condividere le finalital
perseguite dall’Associazione. I
Art. 8. Ammissione
1. Chiungue intenda essere ammesso quale associato ordinario ha
I'onere di presentare all’‘Associazione domanda di ammissione in forma
scritta o telematica. -1
2. la domanda di ammissione & esaminata dal consiglio di
amministrazione e dallo stesso accettata.
A. 9. Diritti © doveri
1. Gli associati ordinari sono titolari del diritto di intervento e del diritto di
voto in assemblea e hanno diitto di oftenere informazioni in ordine
all’ attivita posta in essere dall’Associazione.
2. Gli associati ordinari sono tenuti al pagamento annuale della quotal

associativa. 1

Capo Il - Associati sostenitori

Art. 10. Requisiti
1. Pud essere associato sostenitore ciascuna persona fisica maggiore di
anni 18, cittadino italiano o straniero o apolide, senza distinzione di 52550
etnia, cultura, lingua o religione, che dia prova di condividere le finalild;
perseguite dall’‘Associazione.
Art. 11. Ammissione
1. Chiunque intfenda essere ammesso quale associato sostenifore hd
I'onere di presentare ali’‘Associazione domanda di ammissione in formd
scritta o telematica.

9. la domanda di ammissione & esominata dal consiglio &
amministrazione e dallo stesso accettata. i
Art. 12. DIritti e doveri °
1. Gli associati sostenitori sono titolari del diritto di intervento e del d1rrﬂ“
di voto in assemblea e hanno diritto di oftenere informazioni in ording
all' attivita posta in essere dall’Associazione. i
2. Gli associati sostenitori sono tenuti al pagamento annuale della qUﬂm
pari a cingue volte la quota assoclativa. =

Art. 13. Requisiti - : R
1. Pud essere associafo onorario ciascuna persona fisica maggior® d

4
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j 18, ciftadino italiano o straniero o apolide, senza distinzione di sesso,
— ;:o cultura, lingua o religione, dotato di comprovata competenza
revisto gy Liurale © professionale e che abbia messo le proprie competenze al

giuridieg H _izio dell/Associazione o delle finalitd da essa perseguite.

T MM Ammissiong—————
- = 1 L'ammissions quale associato onorario € proposta con atto motivato
e dﬂT presidenfe dellAssociazione ed €& esaminata dal consiglio di

_ ldmminm‘mzlons e dallo stesso acceftala.
T Af. 15.Dirfti e doveri

T —= {1, i assoclati onorari sono titolari del diritto di intervento e del diritto di
— wofo in assemblea e hanno diitto di ottenere informazioni in ordine
T —= allattivita posta in essere dall‘Associazione.

P = 9 Gl associati onorart sono dispensati dal pagamento annuale della
naggiore ¢ -lﬂl‘-ﬂ"-" associativa,

e di sessy Capo IV - Disposizioni comuni

3 le finalig ~  art. 16. Perdita della qualita di associato
—= ii, La qualité di associato non & frasmissibile e si perde al verificarsi delle
L . | seguenti cause:
nario hg i) (ecesso;-—
B in rﬂﬂl ibj morte:
' [ ey esclusione per morositd;
msiglio g ¢y esclusione per indegnitd.

——: 2. llrecesso da parte dell’associato deve essere comunicato per iscritto

. ‘gl consiglio di amministrazione e ha effetfo alla scadenza dell’esercizio
‘e diritto di associativo in corso, purché la comunicazione sla stata spedita almeno tre
in  ording! mesl prima,
F 3, Lo morte dell'associato non determina il trasferimento della qualita di
ella quofa) associato agli eredi.
F 4. L'esclusione dell'associato per morositd & disposta dal consiglio di

amminisirozione qualora I'associato non abbia pagato la quota associativa
- . per due anni consecutivi. La delibera di esclusione per morositd ha effetto
aggiore di decorsi trenta giomi dal ricevimento da parte dell’associato escluso di
¢ di sesso, Kiccomandata a.r. contenente la relativa comunicazione; entro i suddetti
le finalifa franta giorni, I'associato escluso pud depositare ricorso contro la delibera di
=—— @sclusione innanzi al*arbitro ovvero pud provvedere al pagamento delle
— Proprie pendenze.
Nitore ha 5, L'esclusione dell’associato per indegnitd & disposta dal Consiglio di
lin forma Amministrazione qualora I'associato abbia adottato un comportamento
E Palesemente contrastonte con le finalitd del'Associazione. La delibera di
siglio esclusione per indegnitd ha effetto decorsi trenta giorni dal ricevimento da
_— Pare dell'associato esciuso di raccomandata a.r. contenente la relativa
F— COmunicazione; entro i suddetti frenta giorni, I'associato escluso pud
del diritio. depositare ricorso contro la delibera di esclusione innanzi all’arbitro.
N ardine Art. 17. Quota associativa
= ¢ Lammontare della quota associativa & stabilito dal consiglio di
lla quota gmministrazione.
Art. 18. Prestazioni di lavoro da parte degli assoclati
A L &l associati possono concludere con I'Associazione contratti aventi
FE—— Rer oggetto la prestazione retribuita di lavoro manuale o infelletfuale,
Jgiore di Qutonomo o subordinato.
| 5
L




2. Il numero di associati lavoratori non pud eccedere la metd del fotgle
degli associati. —
Art. 19. Volontari — —
1. | volontari sono le persone fisiche non associate che prestang
iberamente e gratuitamente la propria attivitd presso I'Associazione, |
volontari sono riconosciuti come componente essenziale dell’Assoclazione -
2. Requisiti, moddlitd di ammissione, diritti € doveri dei volontari song|
stabiliti dall’‘assemblea in sede di istituzione e disciplina dello status ¢
volontario. -— |
Titolo HI - Organi —=
Art. 20. Etenco —
1. Per 'esercizio delle proprie competenze, I'Associazione si avvale dai|
seguenti organi: —!
a) assembleq; —
b) Presidente: |
c)  Vice Presidente;
d) Consiglio di Amministrazione; —
e)  Organi Amministrativi Delegati; — =3

) Revisore; = E—
gy  Arbitro. _ .

2. Al fini del presente statuto, per organi di amministrazione e di conirolla
si intende i complesso degli organi sopra elencati con esclusione
dell’assemblea. Lordinamento dell’Associazione € ispirato a principi d
democraticitd, frasparenza e pluralismo. ==
Capo | - Assemblea i
Art. 21. Natura e composizione —
1. L'assemblea & organo necessario dell’Associazions,
2. 'assemblea & organo collegiale composto da tutti gli associatl.
F L'assemblea si distingue in ordinaria e straordinaria a seconda.
dell'oggetto delle deliberazioni. — — '
Art. 22. Competenze — —

1. Allassembilea & atftribuito il potere deliberativo nelle materie rismml‘rﬂ!
alla sua competenza dallo statuto. ——
2, L'assemblea in sede ordinaria delibera: ———
a)} sull'approvazione delle linee di indirizzo annuali o plurlennali,————
by sullapprovazione del bilancio d'esercizio; =
c)  sulla noming di Presidente, amministratori, revisore, arbitro;————
dy sulla determinazione del compenso di Presidente, :::mmirﬁstmtﬂli-l

revisore, arbitro; - —=
e) sulla revoca di Presidente, amministratori, revisore, arbifro; ————
1] sull’esperimento  del’azione di responsabilitd contro  Presidente:

amministratori, revisore, arbitro; ——
g) sullistituzione e sulla disciplina dello status della persona fisica nan
associata che presti aftivitd di volontariato presso I'‘Associazione € sulle
relative modadalita partecipative all’assembleq; ———
h) sullistituzione e sulla disciplina dello status della persona fisica nan
associata che operi a qualsiasi diverso titolo in favore dell’Associazong——
3. ' assemblea in sede straordinaria delibera; —
a) sulle moddlitd di nomina dei componenti degll organ
amminisirazione e di confrollo; -
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sulle modificazioni dello statuto;
g sullo scioglimento dell Associazione;
;ﬁ, sulla nomina deil liquidatori;

2 sulla devoluzione del patrimonio.
Ad 23. Funzionamento
:I'. L'assemblea esercita le proprie competenze collegialmente secondo
\e tegole di seguito indicate.
Lassemblea pud essere convocata dal Presidente dell’Associazione o
,"#;_._consigﬁo di amministrazione ogni qualvolta lo ritengano opportuno.
&rwemblaﬂ deve essere convocata almeno una volta alllanno entro
gantovent| giorni ddlla chiusura dell’'esercizio precedente, per
yapprovazione del bilancio, e una ulteriore volta entro la chiusura
dall'esercizio in corso; se il consiglio di amministrazione non provvede, la
;mnvocmione & ordinata dall’arbitro su ricorso di ciascun associato: se
l'arbitro non provvede, la convocazione & ordinata dal presidente del
fibunale su ricorso di ciascun  associato. Uassemblea deve essere
agnvocaia ogni qualvolta ne sia fatta richiesta motivala da almeno un
cimo degli associati entro dieci giorni dalla richiesta; se il consiglio di
d‘nhlnislrmlone non provvede, la convocazione & ordinata dall’arbitro su
figorso di clascun associato; se I'arbitro non provvede, Ia convocazione &
ominata dal presidente del fribunale su ricorso di ciascun associato.
|'ossemblea @ convocata nel territorio della Repubblica laliana mediante
hwi's_u confenente l'indicazione di giorno, ora e luogo dell’adunanza sia in
ma  convocazione sia in seconda convocazione e lindicazione
iI'erdine del giorno. insieme al modulo per la delega di voto; entro dieci
lornt prima di quello fissato per I'adunanza, I'avviso deve essere pubblicato
it web o nel giornale dell’Associazione ovvero deve essere comunicato
a fufti gli associati con mezzi che garantiscano la prova dell’avvenuto
ficevimenfo; in assenza di convocazione owvero in presenza di
convocazione imegolare, l'assemblea si reputa regolarmente costituito
Quando sono intervenuti futti gli associati,
8 lassemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in
Mancanza. dal Vice Presidente o, in ulteriore mancanza, dalla persona
lelta dalla maggioranza degli infervenuti; il presidente dell’assemblea
mina il segretario dell'assemblea, verifica la legittimazione degli
i_'l_!Er'!.fEnut[, verifica la validita della costituzione dell’assemblea, accerta la
Vaiidita delle deliberazioni e invita il segretario dell’assemblea a redigere
SOffispondente verbale che deve essere sottoscrito dal presidente
dell'assernblea e dal segrefario dell’assemblea e trascritto in apposito
"8gislo tenuto a cura det consiglio di amministrazione.
4 Ciascun associato ha diritto di intervento e ha diritto ad un solo vofo. |l
diifto di intervento pud essere esercitato dall’associato:
9 mediante parfecipazione direfta all’ assemblea:
6) fMedianfe parfecipazione indiretta all’assemblea per corispondenza o
PSIVia telematica.
Mdiitto i voto pud essere esercitato dall'associato:

@ Personalmente e direttamente mediante manifestazione del voto in
lea;

L1 00 B

.}_DefSOnolmente e indirettamente mediante manifestazione del voto per
*spondenza o per via felematica:




(c) a mezzo rappresentante; l'esercizio del diritto di volo @ mezzpg
rappresentante presuppone il conferimento di delega scritta ad dltg
associato che, complessivamente, non pud rappresentare in assemblea piy
di tre associati. |
5. L'assemblea ordinaria in prima convocazione richiede il quorum
costitutivo della metd degli associati © I quorum deliberativo dellq
maggioranza degli infervenuti; I'assemblea ordinaria In  secondg
convocazione non richiede alcun quorum costitutivo e richiede il quorum|
deliberativo della maggioranza degli intervenuti; I'assemblea straordinaria in
prima convocazione richiede il quorum costitutivo della metd degli associgt
e il quorum deliberativo dei due terzi degli Intervenuti; |'assembleg
straordinaria in seconda convocazione richiede il quorum costitutivo di un
terzo degli associati e il quorum deliberativo del due terzi degli intervenuti;
'assemblea sitrgordinaria chiamata a deliberare sullo  scioglimento:
del’Associczione ovvere sulla devoluzione del patrimonio richlede o
speciale quorum costitutivo e deliberativo dei tre quarti degli associati, in
quadlunque convocazione.

Capo Il - Presidente _
Art. 24. Natura & composizione

1. Il Presidente & organo necessario dell’Assoclazione. |
2. Il Presidente & organo unipersonale composto da una persona fisical
nominato dall'assemblea tra gli associati. '
3 E’ ineleggibile alla carica di Presidente:

a) linterdetto;
b) Il'inabilitato;
c) il condannato con sentenza passata in giudicato per delitti contro |

patfrimonio, la persona, la fede pubblica, I'incolumitd e 'ordine pubblico,
I'amministrazione della giustizia, la pubblica amministrazione o la personalita
dello Stato.
4, E’ incompatibile con la carica di Presidente:
a) la carica di revisore:
b) lacarica di arbitro;
<)} la carica di direffore generale;
d) qualunque altra carica che per motivi di legittimita o di opporfunitd
sia in palese contraste con la carica di Presidente. '
5. Il Presidente dura in carica fre esercizi ed & rieleggibile.
6. Il Presidente ha diritto al rimborso delle spese sostenute nell’ eserCIZIO\
del proprio ufficio, ferma restando la possibilita di percepire un compenso
nella misura eventualmente determinata dall’assemblecd.———— ————

7. Il Presidente & componente di diritto del consiglio di amministrazione &
presidente di diritto del consigiio di amministrazione. |
8. Il Presidente & invitato permanente, senza diritto di voto, dlle riunion

della direzione, se istituita.
Art. 25, Competenze
1. Al Presidente & attribuito il potere di rappresentanza legale, internd ed
esternq, sostanziale e processuale, dell’Associazione e il potere di convocarel-
I'assemblea e il consiglio di amministrazione. —
7 I Presidente pud delegare il potere di rappresentanza agl
amministratori, al direffore generale e al responsabili delle unitd;
organizative. In caso di delega del potere di rappresentanza, si pre&um&ﬁ

-
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. || Presidente conservi il potere di rappresentanza disgiuntamente con la
na fisica delegata, salvo patto contrario. In caso di delego del potere

o ,appresen’rcrnzc a pil persone fisiche, si presume che esse abbiano
Iltﬁt:'?“f‘ di esercitare il potere di rappresentanza disgiuntomente tra loro,
patto contrario.

HEﬂ guadro dei programmi e progetti di cooperazione internazionale e di
rogrammi € progetti di emergenza e di aiuto umanitaric previsti dall’art. 4,
commad 2, lett. a) e b), il Presidente pud delegare il potere di rappresentanza
4 Oxfom ltalia alla Confederazione Stichting Oxfam Interational o ai suol

membri.
3 Lo decisione di delega deve essere comunicata dal Presidente al

consigo di amministrazione, che ne prende affo e ne recepisce il

confenuto nella prima riunione utile successiva alla decisione.

M,_Eﬁ. Funzionamento—

i|l | Presidente esercita le proprie competenze individualmente.

Capo lll - Vice Presidente
Art. 27. Natura e composizione
0 Il Vice Presidente & organo necessario dell’Associazione.

2 |l Vice Presidente & organo unipersonale composto da una persona

fisiea nominata dal consiglio di amministrazione tra gli amministratori.
. E’ ineleggibile alla carica di Vice Presidente:

By 'inabilitato;
¢) Il condannato con sentenza passafa in giudicato per delitti contro il
patrimonio, fa persona, la fede pubblica, I'incolumitd e I'ordine pubblico,
I'amministrazione della giustizia, la pubblica amministrazione o la personalitG
dello Stato.
I E'incompatibile con la carica di Vice Presidente:
a)  la carica di revisore;
) la carica di arbitro;
£} lacarica di diretiore genercie;

qualunque dlira carica che per motivi di legittimitd o di opportunita
50 in palese contrasto con la carica di Vice-Presidente.

Il Vice Presidente dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.
3\l Vice Presidente ha diitto al rimborso delle spese sostenute
nel'esercizio del proprio ufficio, ferma restando la possibilitd di percepire un
compenso nella misura eventualmente determinata dall’assemblea.
iAﬂ. 28. Competenze
I Al Vice Presidente & affidata la funzione surrogatoria e di supplenza
‘d2| Presidente in caso di sua assenza o impedimento.
AL, 29. Funzionamento
\'L Il Vice Presidente esercita le proprie competenze individualmente.——

Capo IV - Consliglio dl amministrazione
}'"*"- 30. Natura e composizione
,‘- Il Consiglio di Amministrazione & organo necessario dell’Associazione.
F I Consiglio di Amministrazione & organo collegiale composto da un
[“WHEID dispari di persone fisiche compreso tra tre e tredici, nominate
Hall'assemblea tra gl associati.
O ineleggibile alla carica di amministratore:

) Iinterdetto;




b) [linabllitato; - e
c) il condannato con sentenza passata in giudicato per delitti contro
patrimonio, la persona, la fede pubblica, I'incolumitd e I'ordine pubblicg, |
I"armrninistrazione della giustizia, la pubblica amministrazione o la personalitg
dello Stato. —=
4. E’ incompatibile con la carica di amministratore: —_
Q) la carica direvisore:; —
b) la carica di arbitro; g
c) lacarica di direttore generale; S|
d) qualungue altra carica che per motivi di legittimitd o di opportunitg)
sia in palese contrasto con la carica di amministratore. -
5. I Consiglio di Amministrazione dura in carica tre esercizi e ciascun
amministratore & rieleggibile. .
. Ciascun amminisiratore ha diritto al rimborso delle spese sostenuta
nell’ esercizio del proprio ufficio, ferma restando la possibilitd di percepire un
compenso nella misura eventualmente determinata dall’ assembleo.———
I E’ componente di diritto del Consiglio di Amministrazione e presidenta
di diritto del Consiglio di Amministrazione il Presidente dell’Associazione.
Art. 31. Competenze e
1. Al Consiglio di Amministrazione & atiribuito il potere di omministrozions
dell‘Associazione e il potere consultivo e di indirizo generale in tulte g
materie.
2. Il Consiglic di Amministrazione verifica periodicamente e almeno ung
volta all’anno, al fine di assicurare il perseguimento congiunto degli obiettivi
comuni, lidentitd dei membri della Confederazione Stichting Oxfam
international, predisponendo un documento attestante I'esatte
composizione delia Confederazione.
3. i Consiglio di Amministrazione pud delegare il potere di amministrazions:
agli organi amministrativi delegati, al diretfore generale e ai responsabill
delle unitd organizative®. Nel quadro dei programmi e progefli di
cooperazione internazionale previsti dall’art. 4, comma 2, lett. a) e b), i
Consiglio di Amministrazione pud altresi delegare il potere di gestione dellel
attivita di Oxfam lialia e I'esecuzione del programmi e progetti in questiﬂnsi
alla Confederazione Stichting Oxfam International o ai suoi membri salvo i
ogni caso il potere di verifica e reindirizzo di tutte le attivitd delegate. In ,-;mn
di delega del potere di amministrazione, si presume che il Cﬂnsiglidﬂ;
Amminisfrazione conservi il potere di amministrazione disgiunfamente con
I‘'organo o il soggetto delegato, salvo patto contrario. In caso di delega det
potere di amministrazione a pit organi o soggetti, si presume che.ﬂ:'?'_i"d,
abbiano facolta di esercitare il potere di amministrazione dlagiun’romeniﬁ-m

loro. -
4. I Consiglio di Amministrazione non pud delegare il pote@ =
amministrazione nelle seguenti materie; ——

a) ammissione degli associati; _j

b) esclusione degli associati;
c) determinazione del’ammontare della quota associativa,———
d) nomina del Vice Presidente; e
e) recepimento del contenuto della decisione del Presidente in OEE
alle deleghe del potere di rappresentanza in favore degli amministrator &5
direttore generale e dei responsabili delle unitd organizzative;— _——
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istituzione degli organi amministrativi delegati e delega ad essi del
re dl amministrazione;
istituzione e disciplina del direttore generale:;
nominca del direftore generale e delega ad esso del pofere di
ﬁ]minis’rrc:nzione;
istituzione e disciplina della direzione;
istituzione e disciplina delle unitd organizzative su proposta del
attore generale;
nomina dei responsabili delle unitd organizzative e delega ad essi del
stere di amministrazione su proposta del diretfore generale:
. nomina degli associati delegati a rappresentare I'Associazione negli
Legani di enti
Afl. 32. Funzionamento
i, Il Consiglio di Amministrazione esercita le proprie competenze

Fwe_glﬂlmenfe secondo le regole di seguito indicate.

I Consiglio di Amministrazione pud essere convocato dal suo
b;as_ldente ogni qualvolta lo ritenga opportunc. | Conslglio di
Lo;nmirﬁs’rraziune deve essere convocato dal suo presidente ogni gqualvolta
'Pasm fatta richiesta motivata da almeno un terzo degli amministratori entro
dieel giorni dalla richiesta; se il presidente non provvede, la convocazione &
ordinota dall’arbitro su ricorso di ciascun amministratore; se |‘arbitro non
prowwede, la convocazione & ordinata dal presidente del Tribunale su ricorso
¢lascun amministratore.
L Il Comsiglio di Amministrazione & convocato nel territorio della
epubblica ltaliana mediante avviso contenente ['indicazione di giorno, ora
8 |Uogo della riunione e lindicazione dell'ordine del giorno, i cui punti
possono essere inseriti dal Presidente e dai singoli amministratori e possono
sere istruiti dal diretiore generale su richiesta del presidente o dei singoli
inistratari; adlmeno dieci giorni prima di quello fissato per la riunione,
avviso deve essere pubblicato nel sito web o nel giornale dell'Associazione
oyvero deve essere comunicaio a tutti gli amministratori e al revisore con
mezzl che garantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento. In assenza dl
convocazione ovvero in presenza di convocazione irregolare, il Consiglio di
Amministrazione si reputa regolarmente costituito quando sono infervenuti
Uit oll amministratori e il revisore.
i La riunione del Consiglio di Amministrazione & presieduta dal
ﬁfﬂﬁdenre del Consiglio di Amministrazione ©, in mancanza, dalla persona
tletta dalla maggioranza degli intervenuti; il presidente della riunione
omina 1l segretario della riunione, verifica la legiitimazione degii intervenuti,
®ffica la validitt della costituzione del consiglic di amminisirazione,
Ccerfo la voliditd delle deliberazioni e invita il segretarioc a redigere

Lorispondente verbale che deve essere softoscriffo dal Presidente della
Tl hione e dal segretario della riunione e trascriito in apposito registro tenuto

CUra del Consiglio di Amministrazione.
Clascun amministratore ha diritto di intervento e ha diritto ad un solo
.1l diritto di intervento pud essere esercitato dall’amministratore:

Mediante parteclpazicne diretta alla riunione;

i ) mediante partecipazione indiretta alla riunione per corrispondenza o per
] I8 telematica, _
Mdiritto di voto pud essere esercitato dall’amministratore: (a) personalmente] |
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e direttamente mediante manifestazione del vote in riunione;:
(b) personalmente e indireftamente mediante manifestazione del voto gg;
corispondenza o per via telematica.
6. Il Consiglio di Amministrazione richiede il quorum costitutivo delig Mgty
degli amministratori e | quorum deliberativo della maggioranza degi
infervenuti.

Capo V - Organi amministrativi delegati —
Art. 33. Natura e composizione _— —
1. Gli  Organi Amministrativi  delegati  sono  organi  eventug
dell’'Associazione istifuiti dal Consiglio di Amministrazione. —_—
2, Gli organi amministrativi delegati sono gli amministratori delegat| a |
comitati esecutivi. — .

3. Se istituiti, gli amministratori delegati sono organi unipersonali internj gi
Consiglio di Amministrazione, in numero compreso fra uno e il numerg
amministratori in carica, nominati tra gli stessi amministratori.— .i
4, Se istituiti, i comitati esecutivi sono organi collegiali inferni al Consiglio!
di Amministrazione, composti da un numero di persone fisiche maggiore :ﬁf
uno e minore del numero di amministratori in carica, nominate tra gli stess)
amministratori, i cui presidenti sono nominati dai comitati esecutivi stess| g
maggioranza nella loro prima riunione. l
5. E’ ineleggibile alla carica di componente degli organi amministrativi
delegati il medesimo novero di persone fisiche che sono ineleggibll ala
carica di amministratore. '
6. E" incompatibile con la carca di componente degli organi
amministrativi delegati il medesimo novero di persone fisiche che saro
incompatibili con la carica di amministratore. ;
7. | componenti degli Organi Amministrativi delegati durano in carica
per il tempo stabilito nefla delibera di nomina, comunque non superiore dlial
durata della carica di amministratore, e ciascun componente & rigleggibile:
8. | componenti degli Organi Amministrativi delegati hanno diritto. @b
rimborso delle spese sostenute nell’esercizio del proprio ufficio, ferma:
restando la possibilitd di percepire un compenso nella  misuEl
eventualmente determinata dall’assemblea. —‘}
Art. 34. Competenze
1. Agli organi amministrativi delegati sono atiribuiti il poterg &
amministrazione totale o parzidle dell’Associazione in forza di dﬁlﬁ'ﬂﬂ
concessa dal Consiglio di Amministrazione.
Art. 35. Funzlonamento
1. Se sono istituiti gli amministratori delegati, essi esercitano le Pfﬁfﬂ
competenze individualmente. ————
2, Se sono istituiti i comitati esecutivi, essi esercitano e D’w
competenze collegiaimente secondo le regole indicate alle nofme o
funzionamento del Consiglio di Amministrazione in quanto compatibill=—""

Capo V| - Revisore——— -
Art. 36. Natura e composizione M
1. Il revisore & organo necessario dell’Associazione.: ———’"""#

2, Il revisore & organo unipersonale composto da una persond
nominata dall‘assemblea. || revisore pud essere associato owweio
associato. ll revisore deve essere iscritto all’albo dei dottori commercia ;
esperti contakili ovvero all’albo dei revisori dei conti—————
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¢t inelegglbile alla carica di revisore:
| sterdetio——
yinobilitato;
i condannato con sentenza passata in giudicato per delitti contro il
sgnio. la persona, la fede pubblica, I'incolumitd e I'ordine pubblico,
ninistrazione della giustizia, la pubblica amministrazione o la personalita
[Aini{al
& incompatiblle con la carica di revisore:
acarlca di Presidente;
o carica di Vice-Presidente;
--:::Jricc: di Amministratore;
ja carlca di componente di organi amministrativi delegati;
o carica di Arbitro;
Ip carica di Direttore Generale;
qualungue altra carica che per motivi di legittimita o di opportunita
palese contrasto con la carica di revisore.
llrevisore dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.
revisore ha dirtto al rimborso delle spese sostenute nell’ esercizio del
fio ufficio, ferma restando la possibilita di percepire un compenso nella
o eventuaimente determinata dall’ assembleq,
. Competenze
revisore & attribuito il potere di controllo contabile e di legittimita
i dl amministrazione posti in essere dagli organi preposti e, a questo
.;-,_ ‘& aftribuito il potere di effettuare ispezioni presso i soggetti cui &
ru lo statuto e di richiedere ad essi informazioni ed esibizione di
entl e gli & aftribuita la facoltd di partecipare senza diritto di voto alle
dal consiglio di amministrazione. Al revisore & atfribuito il dovere di
e la relozione ex art. 2429 c.c., da dllegare al progetto di bilancio
BIcizio.
8, Funzionamento
revisora esercita le proprie competenze individualmente.
3 Capo VIl - Arbltro
39. Natura e composizione
L'arbitro & organo necessario dell’Associazione.
Larbito & organo unipersonale composto da una persona fisica
folo dall'assemblea. Larbitro pud essere associato ovvero non
Piato. Larbitto deve essere iscritto all’albo degli avvocati ovvero
dfienere al ruolo dei notai, dei magistrati ordinari, dei ricercatori o dei
ssori associati o ordinari in materie giuridiche.
E' Ineleggibile alla carica di arbitro:
linterdetto;
linabilitato;
Il condannato con sentenza passata in giudicato per delitti contro il
nonio, la persona., la fede pubblica, Iincolumita e I'ordine pubblico,
Ministrazione della giustizia, la pubblica amministrazione o la personalita
Stato.

E' incompatibile con la carica di arbitro:
la carica di Presidente;
la carica di Vice-Presidente:
Ia carica di Amministratore;
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d) lacarica di componente di Organi Amministrativi delegati, ———— a)
e) la carica di Revisore: b)
f)  lacarica di Direttore Generale: )
@) qualunque altra carica che per motivi di legittimita o di opportunita d)
sia in palese contrasto con la carica di arbitro. puc
5. Larbitro dura in carica fre esercizi ed & rieleggibile. suiss
6. "arbitro ha diritto al rimborso delle spese sostenute nell’esercizio del 2.
proprio ufficio, ferma restando la possibilitd di percepire un compenso nella cor
misura eventualmente determinata dal’assembleaq. car
Art. 40. Competenze— 3.

1. All'arbitro & attribuito il potere di conciliare e risolvere le controversie con
tra associati e tra associati e Assoclazione. a)
Art. 41, Funzionamento— ‘nor
1. L'arbitro esercita le proprie competenze individualmente secondo le carl
regole di seguito indicate. pote
2. Tuiti gli associati possono adire I'arbitro per la tutela dei diritti derivanti] i’b)
dalla partecipazione all’Associazione. , ‘corr
3. L‘associato che intende adire I'arbitro ha I'onere di spedire con rocc.| (cha
ar. owero di depositare presso la sede legole dell’Associazione e| un s
all’attenzione dell’arbitro una domanda scritia contenente: com
a) indicazione di nome e cognome dell’attore; c)
b) indicozione di nome e cognome del convenuto; dell’t
¢) indicazione delle norme associative che si ritengono violate;————| con |
d) affermazione dei fatti costituenti violazione delle norme associative;—| Art. 4
e) prova dei fatti offermati: leonh

\)] indicazione del contenuto del provvedimento richiesto.————— |
4. Entro sessanta giorni dal ricevimento o dal deposito della domandda,
'arbitro convocherd le parti con raccomandata a.r. per I'espletamento
obbligatorio del fentativo di conciliazione. In caso positivo, le parti
concludono un contratto di transazione che riproduce |l confenuto
dell'accordo raggiunto fro le parti con I'attivita di conciliazione dell’ arbitro.
In caso negativo, I'arbitro e le parti concorderanno le regole procedurdl
volte a garantire il rispetio del principio del contraddittorio fra le parti, Ia
paritd delle stesse, la ferzietd del’arbitro e la ragionevole durata t:ilall
processo arbitrale.
5. Il processo arbitrale si svolge secondo le regole concordate tra le partl
e I'arbitro e si conclude con lodo imituale e secondo equitd. Il lodo emesidl
dall’arbitro & configurabile come contratto di transazione vincoiante e parfil
in quanto riconducibile alla volontd negoziale delle parti manifestata per ﬂl
framite dell’arbitro quale loro mandatario. Il lodo emesso dall'arbitro &
trascritto in apposito registro tenuto a cura dell’ arbitro. ‘
6. Qualsiasi contfroversia che non possa essere softoposta allarbitro &
sensi dello statuto sard soggetia alla giurisdizione ltaliana ed olie
competenza esclusiva del Tribunale di Arezzo. ————
Capo VIl - Disposizionl comunl agli organi d———
amministrazions e di contolio - ——— ———

Art. 42. Cessazione del componenti degll organi di amminisirazione ed
controllo— : y
1. La carica di componente degli organi di amministrazione o d

s

controllo cessa al verificarsi delle seguenti cause:
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scadenza del termine:;
dimissioni;
morte;
revocd da parte dell'organo che ha nominato il componente che
Wb avvenire in ogni tempo e salvo il diritto al risarcimento del danno se non
_siste la giusta causa:
Quando un componente di un organo di amministrazione e di
antrollo cessa dalla carica per scadenza del termine, questi rimane in
ica fino alla nomina del nuovo componente,
Quando un componente di un organo di amministrazione e di
wnirollo cessa dalla carica per dimissioni, morte o revoca:
4 se i componenti rimasti in carica sono pla della metd dei componenti
F:wln-::’rl. dllora | componenti superstiti nominano un sostituto che fimane in

grica fino alla successiva riunione dell'organo che ha il corrispondente
re di nomina, che potrda confermarlo o sostituirlo;

se i componenti rimasti in carica sono meno della metd dei
!,-omponenh nominati, aliora i componenti superstiti convocano l‘organo
ha il corrispondente potere di nomina affinché provveda alla nomina di

A sostituto, che fimane in carica fino alla scadenza del termine del
somponenti in carica all’atto della nomina:
5} se i componenti sono tutti cessati, allora qualunque componente
H tlforgano che ha il corrispondente potere di nomina convoca 'organo
;am pofere di nomina affinché provveda alla ricostituzione dell’ organo.

¥ Direttore Generale;

f;L“'ﬂ'Gr’ricolc:zione centrale o periferica che costituisce parte, sprovvista di
~Ersonalita giuridica, dell‘Associazione e che esercita direttamente, in tutto

gn 43. Responsabliita def componenti degli organi di amministrazione e di
;ontrollo—
. | componenti degli organi di amministrazione e di controllo sono
Simente responsabili del loro operato verso |'‘Associazione secondo le
wme del mandafo e sono fenuti al risarcimento del danno quando non
sdempiano ai doveri ad essi imposti dalla natura dell'incarico e dalle loro
wecifiche competenze.,
Se l'organo di amministrazione e di controlio & collegiale, la
t;:)onsobili’rc‘: civile dei relativi componenti & solidale, ma la responsabilita
si estende al componente che abbia manifestato il proprio dissenso e lo
fbia fatto annotare negli appositi verbali.
L'ozione di responsabilita contro i componenti degli Organi di
mminisirazione e di controllo & deliberata dall’assemblea ordinaria ed &
®rcitata dagli altri component degli organi o, in mancanza, dall’associato
2 si faccia parte diligente con ricorso all‘arbitro; nelle deliberazioni che
Uardano la loro responsabilita, i componenti degli organi non hanno
ilto di voto.
- @00
.44. Elenco-—
Per I'esercizio delle proprie aftivitd, I'Associazione pud avvalersi delie
EQuﬁtnh unitd organizzative:;

Titolo IV - Unita organizzative

Direzione;
altre unita organizzative.
Al fini del presente statufo, per unitd organizzativa si infende
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o in parte, I'attivitd dell’Associazione. -
Art. 45. Direftore generale
1. L'unitd organizativa denominata diretfore generale & istituita e
disciplinata dal Consiglio di Amministrazione. L'unitd organizativa
denominata diretfore generale & composta da una persona fisica nominatg
dat Consiglio di Amministrazione tra gli associati ovvero fra i non associafi,
comunque dotati di requisiti di professionalitd adeguati alla carica. ||
Direttore Generale & componente di diritto della direzione e coordinatore dj
diritto della direzione.
2. Al Direttore Generale & attribuito il potere di esercitare le attivitad di altal
gestione dell’Associazione e di relativo coordinamento e impulso.
Art. 46. Direzione
1. L'unitd organizzativa denominata direzione & istituita e disciplinata dall
Consiglio di Amministrazione. L'unitd organizzativa denominata direzione &
composta necessariamente dal direttore generale ed eventualmente dagj
responsabili delle daltre unitd organizzative. | Presidenfte & invitato
permanente, senza diritto di voto, alle riunioni della direzione. La direzione &
coordinata dal direttore generale.
2. Alla direzione & aitribuito il potere di esercitare le aftivita di
coordinamento reciproco tra gli organi di amministrazione e di controllo e lg|
altre unitd organizzative.
Art. 47. Altre unita organizzative
1. Le unita organizzative diverse dal direttore generale e dalla direzione
sono istituite e disciplinate dal Consiglio di Amministrazione su proposta dell
diretfore generale, che ne specifica la denominazione. Le unitd)
organizzative sono coordinate da una persona fisica responsabile nominatal
dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Direttore Generate, che ne|
specifica la denominazione. | responsabili delle unitd organizzative possono
essere componenti della direzione.
2. Alle unitd organizzative & attribuito il potere di esercitare le attivitd sial
tipiche che di supporto dell’Associazione.
Titolo V - Disposlzionl patrimoniali
Art. 48. Pattimonio ed entrate—
1. I patrimonio dellAssociazione & costituito da:
a) beni immobili, beni mobili registrati @ beni mobili non registrati dl
proprietd deil’Associazione;
b) riserve costituite con ulili o avanzi di gestione; e
c) donazioni accetiate; —
dy ereditd accettate con beneficio di inventario; =
2. Le entrate dell’'Associazione sono costituite da:
a) qguote associative;
b) contributi corrisposti da tutte le persone fisiche e giuridiche, pubbliche
o private, locali, nazionali o internazionali che vogliano contribuire alla sud
attivitd;
c) ogni dlfra entrata che concorra ad incrementare il patrimonio
dell’'Associazione.
Art. 49. Esercizio assoclativo.
1. L'esercizio associativo inizia il primo gennaio e termina il trentuno dicembr®
di ogni anno solare. —
Dall'anno 2013 I'esercizio associativo inizia il primo aprile e termina il treniun®

16

marzo
Nel sok
al frent
Art. 50.
I Il
redatto
{situazio
econor
econor
ex art, z
2, Aj
I segue
a il
per I'ap
dell’ese)
B) ilc
c) il
al revisor
) lre
g il
2429 c.c
precedo
) i sir
@)  las
blancio
pliancio,
3, L'As
indirettarn
realizzazic
Parseguin
Art. 51. Sc
l.  Cos
a)  con
B)  imp
E)  veni
)  delit
EL Il ve:
leshrmone
lﬂio dl lign
Verifi
[nomlnore |
MNominati
l'DrOWede,
ICiuscun as!

@ Una
Conversion:

Sventuali ¢
‘QSSOCiOﬁ, r
Crganizzazic
5, Una »




gz0 dell'anno successivo.
isolo anno 2013 vi sard un esercizio associativo breve dal primo gennaio
rentuno marzo.
50. Bllancio d'esercizio e sua approvazione:
Il bilancio d'esercizio & il documento contabile che deve essere
affo con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la
gzione patrimoniale e finanziaria dell'Associazione e 1 risultato
snomico d‘esercizio. E° costituito dallo stato pairimoniale, dal conto
pnomico e dalla nota integrativa e deve essere corredafo della relozione
art. 2429 c.c. del revisore.
Ai fini dell’approvazione del bilancio d’esercizio, deve essere osservata
sguente procedura:
il Consiglio di Amministrazione deve convocare |'assemblea ordinaria
| 'approvazione del bilancio entro centoventi giorni dalla chiusura
[esercizio precedente;
il Consiglio di Amministrazione deve redigere il progetto di bilancio;—
il Consiglio di Amministrazione deve trasmettere il progetto di bilancio
Bvisore;
 llrevisore deve redigere la relazione ex art. 2429 c.c.; :
il revisore deve depositare il progetto di bilancio e la relgzione ex art.
10 c.c. presso la sede legale dell’Associazione entro i quindici giorni che
cedono la data fissata per I'assembleg;
I singoli associati possono prenderne visione:;
I'assembleq ordinaria pud approvare, rigettare o modificare il progetto
incio soffoposto al suo esame; nelle deliberazioni di approvazione del
ancio, gli amministratori e il revisore non hanno diritto dl voto.
L'Associazione non pud distribuire tra gli assoclati né diretfamente né
eltamente utili o avanzi di gestione, i quali devono essere destinati alla
lizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle diretamente connesse e al
seguimento delle finalita e nei settori risultanti dall'oggetto associativo.—
51. Scioglimento e devoluzione del beni
. Costituiscono cause di scioglimento dell’Associazione:
conseguimento dello scopo associativo;
impossibilitd sopravvenuta di conseguimento dello scopo associativo;-
venir meno della pluralita degli associati protratta per sei mesi;
delibera di scioglimento dell’assemblea in sede straordinaria.
Il verificarsi di una causa di scioglimento non determina I'immediata
nzione dell’Associazione, ma determina I'entrata dell'Associazione in

Verificatasi una causa di scioglimento, I’assemblea straordinaria deve
Minare uno o pil liquidatori; nell’inerzia dell’assemblea, i liquidatori sono
minati dall’arbitro su ricorso di ciascun associato; se I'arbitro non
rede, i liquidatori sono nominati dal presidente del fribunale su ricorso di
licun associato.
Una volta ultimata Iattivitd di liquidazione del patrimonio e di
iversione del beni in denaro al fine di garantire il doveroso pagamento di
Bntuaii creditori, I'eventuale residuo attivo non pud essere ripartito fra gl
ciati, ma deve essere devoluto a fini di pubblica utilitd o ad daltre
jonizzazioni non lucrative di utilita sociale.
Una volta ultimaia I'offivitd di devoluzione dei beni, I'Associazione
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deve considerarsi estinta.
Titolo VI - Disposizlonl transltorle e finalli————
Art. 52. Disposizloni fransitorie —
1. Il presente statuto entra in vigore il giomo 1° agosto 2010 e sostituisce,

abrogandclo totalmente, it precedente statuto.,

Art. 53. Disposizioni finali —_—
1. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento glie
disposizioni di legge vigenti e al principi generali dell'ordinamento giuridieg
italiano. — =
2. It preambolo costituisce parte integrante del presente statuta,

F.to Roberto Cavallini -

F.to Vilma Cerulli notaio ==
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kfam Italia potrd introdurre nel propric modello di delega i requisiti e i
oli che ritiene opportuno prevedere dl fine di assicurare I’ esercizio di tale
Sre di controllo e reindirizzo.— _— —1

national e le Affiliate che dlSClpllnc il modello di lavoro nei Paesi e nelle
oni infegrato in una logica One Oxfam), prevede la possibiitad per le
nfe di sospendere o revocare la delega (Art. 3.8 del GMA)—

1 Confederazlone si doterd di un unico modello di delega, comune a
| Paesi e tufte le affiliate, che preveda adeguati meccanismi di
trollo e indirizzo do parte delle affiliate sulle attivitd delegate (Art. 3.7 del

b polizza assicurativa atfivata a luglio 2016 tutela i Consiglieri di
ministrazione, | membri del Collegio Sindacadle, i Revisor interni, il
onale dipendente e non che svolge funzioni manageiiali o di
slone di Oxfam ltalia da rischi di responsabilitd civile e dalle possibili
seguenze sul proprio patfrimonio personale.”.
te altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il
idente dichiara sciolta I'assemblea alle ore 12.00 (dodici).
pese del presente atto e conseguenti sono a carico dell' Associazione. —
Richiesto io Notdio ho ricevuto questo atto che, scritto con mezzo
ronlco da persona di mia fiducia e parfe a mano da me sfessa, su
gttordici pagine sin qui di quattro fogli di carta uso bollo, & stato da me
5 al comparente che, a mia richiesta, ha dichiarato di approvario e lo
pscrive alle ore 12,30 (dodici e trenta minuti).
Roberto Cavallini
Vilma Cerulli notaio

fifico io sottoscritta Dottoressa VILMA CERULLI, Notgio in San Casciano in
I di Pesa iscritta nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Firenze, Pistoia e
, che la presente copia composta di numero ventisette pagine &
hforme al suo originale.
inscla la presente copia per uso consentito dalla legge.
Casciano in Val di Pesa, i 21 novembre 2016




